MODIFICACIO ESTATUTS COMUNITAT MINERA OLESANA

PREAMBUL ARTHCLEE-O. ANTECEDENTS

1.- ANTEDENTS HISTORICS

La Comunitat Minera Olesana (CMO) és una entitat, que en forma de
societat privada civil, va ser fundada el 8 de desembre de 1.868
sota el nom de “Sociedad Minera Olesanesa” amb 1’objectiu d’abastar
d’aigua la Vila d’Olesa de Montserrat, aleshores de la Comarca del
Vallés Occidental 1 avui de la comarca del Baix Llobregat,
mitjancant I’explotacié d’una mina d’aigua potable que passant pel
torrent de ““Les Valls” 1 de la “Creu de Beca”, algunes finques de
propietat privada, 1 el torrent de *“Can Llimona”, acaba en dit
torrent des del qual l1’aigua seria condurtda fins un primer diposit
general que dita Comunitat va construir 1’any 1.872, 1 el posterior

diposit a una cota superior i1 més capacitat construrt I’any 1.902 al

Iloc conegut com ““Les Planes”, avuil carrer Conflent.
Aquella societat, que va ser coneguda amb el nom de COMUNITAT
MINERA OLESANA, des—d un—primer—moment—la Comunitat ha estat

regida sempre per grups—de persones integrants de les diferents
Juntes Directives, que recollint la voluntat de—tets dels socis-
copropietaris 1 aportant-hi desinteressadament el seu treball
personal, han anat augmentant 1 modernitzant els serveis de
I’Entitat d”acord amb el creixement demografic, 1 les demandades de
la poblacio i1 el seu desenvolupament urba i1 industrial.

La personalitat d’aquesta Entitat, entre una ‘“comunitat” de
copropietaris 1 una societat privada civil, deslligada totalment
d’altres institucions administratives o empresarials 1 amb autonomia
propia, va representar un model forca peculiar d’associacio que s*ha
es va mantenir mantingut al llarg de la seva trajectoria a pesar
dels multiples esdeveniments que el pais ha viscut.

L”’Entitat es va regir pels acords continguts a I”’Acta fundacional, 1
pel corresponent Reglament aprovat el 24 de mar¢ de 1.869,
posteriorment modificat per la Junta General de Socis, celebrada el
dia 24 de gener de 1.965 i elevat a escriptura publica sota la fe
del notari Jose Maria de Porcioles y Colomer, el dia 5 de marg¢ de
1.965.



L’Entitat, des del seu inici va anar efectuant les inversions per
encarar l’objecte social mitjancant les aportacions fetes pels socis
1 concretades en forma de “titols”, que emparaven la seva
copropietat respecte del conjunt de [I’haver social, alhora que
garantien el subministrament d’un cabdal d’aigua potable d’un quart
O un octau de ploma d’aigua en benefici d’alguna finca concreta
propietat del soci.

(La mesura barcelonesa equivalent a un quart de ploma estava fixat
en 480 litres diaris),

2.- CANVI DE CIRCUMSTANCIES I TRANSFORMACIO EN COOPERATIVA

Els canvis de circumstancies esdevinguts en la societat de finals
del segle XX, com pot ser el canvi sobre la titularitat de l1’ailgua
resultant de la Llei de Reégim Local del 3 d’abril de 1.985, van
recomanar haver d’adaptar I’estructura juridica, societaria i
administrativa de I’Entitat, donant lIloc a la constitucié d’una
societat CCOPERATIVA, denominada COMUNITAT MINERA OLESANA S.C.C.L.,
fet que va tenir lloc en [I1’Assemblea General Constituent celebrada
el dia 8 de desembre de 1992 al “Nou Teatre de la Passi6, atorgant-
se escriptura publica el dia 18 de marc de 1.993.

La constitucié de la Cooperativa es va promoure amb [la plena
voluntat societaria de donar continuitat a 1’Entitat fundada 1’any
1.868. La seva constitucié formal va ser promoguda per 122 socis, 1|
acte seguit es van integrar 1 incorporar a la Cooperativa Ila
totalitat dels socis de la primitiva COMUNITAT MINERA OLESANA,
quedant convalidats el titols que tots plegats tenien, 1 que eren
representatius del seu capital social.

Mitjancant Acta notarial autoritzada pel notari d’Olesa de
Montserrat, Leopoldo Garcia Oquendo, el dia 10 de novembre de 2.004,
es va constatar la notorietat del fet que la COMUNITAT MINERA
OLESANA SOCIETAT COOPERATIVA CATALANA LIMITADA és la continuadora de
la personalitat juridica de la SOCIETAT CIVIL denominada “COMUNITAT
MINERA OLESANA™.

La COMUNITAT MINERA OLESANA S.C.C.L. va ser inscrita en el Registre
de Cooperatives de Catalunya el dia 5 d’abril de 1.993, en el full
BN 5610, 1 es regeix pels Estatuts socials degudament aprovats, que
han estat objecte d’algunes modificacions 1 adaptacions, com és el
cas de I1’adaptacié a la Llei de Cooperatives 18/2002 de la
Generalitat de Catalunya.



3.- TEXT REFOS DELS ESTATUTS SOCIALS

Arran de les disposicions del Reglament 1606/2002 de 19 de juliol de
2.002 del Parlament Europeu, relatiu a I’aplicacié de les normes
internacionals de comptabilitat, que van donar Iloc al Reglament
172572003, de la Comissi6, de 29 de setembre de 2.003, es va
procedir a modificar el context normatiu de I’Estat Espanyol 1 es va
promulgar la Llei estatal 16/2007 de 4 de juliol, de reforma 1
adaptacié de la legislacié mercantil en matéria comptable, sent
desenvolupada dita Llei pel Reglament contingut en el Reral Decret
1514/2007, de 16 de novembre, pel qual s’aprova el Pla General de
Comptabilitat de les petites 1 mitjanes empreses 1 els criteris per
a les microempreses.

Tot plegat va donar lloc al Decret Llei 1/2011, de 5 de febrer, de
modificaci6é de la llei 18/2002, de 5 de juliol , de Cooperatives de
Catalunya.

La nova normativa ha comportat a la COMUNITAT MINERA OLESANA
S.C.C.L. I’obligacié d’adaptar els seus Estatuts per donar
compliment a les normes de comptabilitat que 1Imperen en la
Comunitat Europea, 1 1’Assemblea General de Socis celebrada a Olesa
de Montserrat el dia . . . _ha procedit a aprovar un TEXT REFOS dels
seus Estatuts socials, als quals s’han ajustat a les noves normes
comptables alhora que s’han actualitzat diversos apartats que ho
requerien.

4.- PRINCIPIS DEMOCRATICS QUE INSPIREN LA COOPERATIVA

La Comunitat ha de potenciar i protegir 1”0s de la democracia en el
seu funcionament i en la relacid entre els socis-copropietaris. Aixi
mateix, ha de defensar el civisme 1 la corresponsabilitat.

5.- RESPECTE A L”HUMANISME 1 AL MEDI

La Comunitat ha estat 1 vol ser una Entitat util per a aprofundir
en el manteniment de [I1”’harmonia entre I1°home 1 el seu entorn,
especialment 1”aigua.
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BASES DE LA SOCIETAT

Article 1. Denominacié

Amb la denominacié de “COMUNITAT MINERA OLESANA Societat Cooperativa
Catalana Limitada” es constitueix una societat cooperativa de
consumidors 1 usuaris, continuadora de la Comunitat Minera, subjecte
als principis 1 disposicions del Text Refos de 1la Llei de
Cooperatives de Catalunya, 1 amb responsabilitat limitada dels seus
socis per les obligacions socials.

La Cooperativa reuneix els requisits de l1’article 129 de la Llel de
Cooperatives, 1 per tant te [la mateixa condicié que la resta
d’entitats sense anim de lucre.

Article 2. Objecte

L’objecte principal d’aquesta societat cooperativa de consumidors 1
usuaris sera és el proverment d’aigua potable, obtinguda per si
mateixa o0 adquirida a tercers. Generacié d’energies renovable, la
comercialitzacié 1 distribucié d’energia eléctrica comprada a
tercers en el mercat lliure eléctrica per ser subministrada als seus
socis 1 també a les persones fisiques com juridiques, publiques o
privades que no siguin socis cooperatius, fins a un maxim del 50%
del valor de les vendes 1 serveis prestats, al terme municipal
d’Olesa de Montserrat, d”’acord amb I”article 4 de la Llei 18/2002
de 5 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

La Comunitat Minera Olesana te com objectiu donar el servei de
I’aigua a la poblacido 1 territori d’Olesa de Montserrat, de forma
integral 1 unitaria, la seva captacio, +a potabilitzacié i
tractament, da impulsié, 1 +a distribucié. el També ho sera la
gestido del clavegueram 1 el sanejament si I’Ajuntament o
I’Administracié que en sigui competent li atorgui la corresponent
concessio, llicencia o autoritzacié.

ElI' Ple de [I’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, en sessioO
extraordinaria duta a terme el dia 5 de juny de 1.997 va adjudicar
el contracte de gestid indirecta, en vregim de concessio
administrativa de [I1’explotacié integral del servei municipal
d’abastament i distribucié d’aigua potable, mitjancant un



procediment negociat a la Comunitat Minera Olesana SCCL, per una
durada de quaranta-nou anys.

Article 3. Durada

La societat cooperativa esta constiturda per temps indefinit i1 les
seves activitats com a tal van comencar cemencaran des del moment de
la seva constitucié, si ve Ja actuava com a comunitat de
copropietaris.

Article 4. Domicili Social

El domicili social de la cooperativa s’estableix al c/ Salvador
Casas numero 15 Alfons Sala 42 d’Olesa de Montserrat, Baix
Llobregat, i es podra traslladar a un altre lloc dins del mateix
terme municipal per acord del Consell Rector; el canvi del domicili,
fora d’aquest suposit, exigira I”’acord de I”Assemblea General.

Article 5. Fonts de proverment

Els pous situats al Mas de Les Aigues, dins el terme municipal
d’Olesa de Montserrat, so6on la font principal de proverment. Dels
pous s’extreu [1’aigua subalvia del riu Llobregat, segens a
I’empara de la concessi6 de la Direccid General d’Obres Hidrauliques
amb de dates del 30 de maig de 1.960 1 9 d’octubre de 1.980,
ampliada el 24 d’abril de 1.984, i1 posterior ampliacid per acord de
1°’Agéncia Catalana de 1’Aigua, de data 15 de febrer de 2.010.

També és font d’abastament la mina del torrent de Creu de Beca
propietat de la Cooperativa i la mina que prové de Can Tobella en
regim d’arrendament.



CAPITOL Il ———m e

DELS SOCIS

Article 6. Persones que podran ser socis

Podran esser socis tant les persones fisiques s—com o0 Jles
juridiques, publiques o0 privades, que siguin propietaries o
copropietaries, d’algun habitatge, local, o finca, 1industria,
negoci o0 empresa radicats en el terme municipal d’Olesa de
Montserrat, o siguin titulars d”’algun dret que els confereixi la
seva pacifica possessid, us , gaudi, o0 conreu, O n’estiguin
degudament autoritzades per llurs propietaris.

La qualitat de soci comporta posseir poesseebxia—un o0 més titols
d’1/4 de ploma d’aigua anotats(s) amb el seu nom en els llibres de
registre de la Comunitat. En aquests llibres també es fan constar,
sota la firma del transferidor 1 el cessionari, tots els traspassos
de titols entre vius. El traspas de titol (s) per defuncidé es
notifica amb la firma de [1° adquirent-hereu 1 amb una nota del
document que justifiqui el dret del canvi de titularitat. EI
President 1 el Secretari del Consell Rector signen aquestes notes en
els llibres de registre.

Quan els posserdor d’un titol siguin dues persones 0 mes, encara
que, totes siguin responsables de les obligacions que comporta la
possessi6 d’un titol respecte a la Comunitat, només una per elecciod
comuna, o la mes gran si no arribessin a cap acord, pot exercir els
drets que la possessid comporta.

Article 7. Requisits per a l’admissio

Per a I”’admissi6é d’una persona com a soci, cal complir els requisits
seguents:

a)Reunir alguna de les condicions Lrassenyalat—a de I1’article 6
d”aquests Estatuts

b)Tenir capacitat d’obrar d’acord amb alld que preceptua el Codi
Civil, o la deguda representacio.

c)Subscriure I’aportacié economica obligatoria equivalent al valor
del titol fixat per acord de I’Assemblea a l’aprovar els comptes de
I’exercici anterior 1 fTer-la efectiva immediatament, o en els



terminis que eem assenyala l1’article 25 d’aquests Estatuts. També
podra e adquirir el titol d’algun soci de la Comunitat

Article 8. Admissiod

L”admissié de socis és decidida pel Consell Rector, e qual solament
podra limitar-la per causa justa, fonamentada en :

Les necessitats objectives pel funcionament de la cooperativa.

Article 9. Avis de l’admissio

L”acord favorable o desfavorable a [I1’admissié del candidat es
comunicara per escrit a l’interessat, dins dels dos mesos seguents a
la recepcio de la sol-licitud pel Consell Rector.

La denegaci6 de 1’admissidé sera motivada.

Article 10. Impugnacio

Tant I1’aspirant a soci com els altres socis poden impugnar 1”acord.

L”acord denegatori del Consell podra esser recorregut davant
1’Assemblea General per l”aspirant a soci, en el termini de trenta
dies a comptar des de la seva notificacido de 1”acord.

ElI recurs sera resolt per votacidé secreta com a maxim en la seguent
Assemblea General que tingui lloc.

Article 11. Obligacions dels socis

a) Fer el de desembossament de l”aportacidé compromesa, consistent en
I’adquisicid, al menys, d’un titol, llevat que adquireixi el titol
que pertanyia a un altre soci. També haura d’assumir alxi—com els
pagaments i les despeses de conservacidé i totes aquelles derrames
que I’Assemblea acordi, que seran proporcionals al nombre de titols
que cada soci posseeixi. El soci es fara carrec també del cost del
comptador, la portella i l’escomesa propia.

b) Assistir a les reunions de les Assembles Generals i altres organs
a queé siguin convocats.



c) Acceptar els carrecs socials llevat de justa causa justificada.
d) Complir els acords validament adoptats pels organs de govern.

e) No dedicar-se a activitats de competéncia amb les de la
cooperativa ni col-laborar amb qui les realitzi, llevat que siguin
expressament autoritzades pel Consell Rector.

) Participar en les activitats de formacidé i1 intercooperacio.

g) Guardar secret sobre aquells assumptes i1 dades de la cooperativa,
la divulgaci6 dels quals puguil perjudicar els interessos socials.

h) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i
d”’aquests estatuts.

1) De vetllar pel millor desenvolupament de I’entitat 1 per la
persisténcia del seu esperit comunitari.

Article 12. Drets dels socis

a) Cada titol inscrit ddéna dret a disposar d’un subministrament
d’aigua, previa acreditaci6é de 1’0s legitim de I’habitatge o finca,
en el punt que correspongui o assenyali. La unid (escomesa) la
conducci6 general es fara en el punt que s’indiqui per la Comunitat.

El subministrament es donara mitjancant una clau de as 1 un
comptador. La clau de as sera sempre a I’exterior de I”immoble o de
la finca.

El comptador estara situat en una bateria i1 si és individual, estara
protegit per portell. El manteniment del comptador sera a carrec de
la Comunitat.

El personal de 1la Comunitat tindra permanent accés a aquestes
instal - lacions.

b) Elegir 1 ésser elegits per formar part dels organs de la
societat.

c)Participar, amb veu 1 vot, en la presa d’acords a [I’Assemblea
General 1 en la resta d’organs dels quals formin part. Fots—tenen
dret—a—vot Cada soci te dret a un vot, amb independencia del nombre
de titols que pugul posseir. ElI vot per representant podra exercir-
se a I’Assemblea General, per mitja d’un altre soci, que no pot



representar-ne més d’un. Aquesta representacid ha d’esser escrita i
expressa per una sessio 1 la seva admissidé ha d’esser feta per acord
del Consell Rector al comencament de la sessioé.

d) Rebre informacié d’acord amb el que s’estableix a [I’article
seglient de d’aquests estatuts.

e) Participar en els excedent de fi d’any si n’hi ha, d”’acord amb el
que estableixen aquets estatuts.

f) En cas de baixa, recuperar el 1import de [1’aportacio,
actualitzada, equivalent al valor del titol segons vagi acordant
I1’Assemblea General, llevat que el Consell Rector faci Us de la seva
facultat estatutaria de refusar incondicionalment aquell
reembossament.

g) En cas de dissolucié de la Cooperativa, recuperar la seva
aportaci6é, en funcié d’allo que resulti de Iles operacions de
liquidacid6 de I’entitat, 1 en proporcié al nombre de titols.

h) Cada soci podra posseir un nombre indefinit de titols, per bé
cada titol haura de quedar afecta a un sol punt de subministrament.

6)i) Tot allo que resulti de les normes legals i1 estatutaries.

Article 13. Dret d’informacio

Els socis tenen el dret d’informacié d’acord amb 1’article 24 de la
Llei 1872002, de Cooperatives de Catalunya.

El Consell Rector ha de lliurar a cada soci, en el moment de la seva
admissio, una copia dels estatuts socials i1 del reglament del reéegim
interior en—cas—de—tenir-ne-— lgualment haura de lliurar a cada soci
les modificacions que es fTacin dels estatuts 1 els acords dels
organs de govern que els afectin

Els socis tenen dret:

1. Consultar lI"estat de la seva situacié economica com a soci de la
cooperativa, la qual i ha d"ésser aclarida en el termini d"un mes.

2. Examinar el Llibre de Registre de Socis 1 el Llibre d"actes de
1"Assemblea General.

3. Rebre una copia certificada dels acords presos per [1"Assemblea
General i dels acords del Consell Rector que I afectin
particularment.



4. Rebre qualsevol 1informe o aclariment sobre la marxa de la
cooperativa que sol-liciti per escrit al Consell Rector, el qual ha
de respondre en el termini de quinze dies a comptar des de la
presentaci6 de l"escrit.

Si el soci estima que la resposta que se li ha donat no és correcta,
pot reiterar per escrit la sol-licitud, que en aquest cas sera
contestada publicament pel Consell Rector en la primera Assemblea
General que es tingui després d"haver transcorregut quinze dies des
de la reiteraci6 de la peticid.

5. Els altres drets que es derivin de lTarticle 22 del text Refds de
la Llet de Cooperatives de Catalunya del 1/1.992 de 10 de febrer
(DOGC 2-3-1.992).

Article 14. La responsabilitat patrimonial dels socis

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions
socials es limitara a les aportacions al capital social subscrites,
tant si so6n desemborsades com si no, 1 tindra el caracter de
mancomunada simple.

El soci que es doni de baixa continuara essent responsable davant la
cooperativa, durant cinc anys per les obligacions concretes per la
cooperativa amb anterioritat a la data de la baixa.

Article 15. Baixa del soci

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament per bé que ha
d’avisar per escrit al Consell Rector amb un temps minim de 3 mesos
d’antelaci6. La inobservanca del preavis es considerara com baixa no
justificada.

S’estableix un minim de permanencia a la cooperativa de 2 anys; en
cas que no es compleixi, la baixa del soci no es considerara
justificada, sense perjudici de les responsabilitats que
correspongui .

La baixa ha d”anar acompanyada per la cessi6 del titol o titols que
posseeixi el soci , a favor d’altre persona que ja sigui soci, O que
formalitzi la seva peticid de ser-ho.

ElI soci que causi baixa el seu titol o titols en diposit a la
propia Cooperativa conferint-li mandant per cedir-lo a tercers i
recuperar el seu valor.



Article 16. Baixa justificada 1 no justificada. Baixa forcosa

1.- La baixa es considerara justificada:

a) En el cas de disconformitat amb I”acord de I’Assemblea General
que decideix la fusid de la cooperativa. S’haura de sol-licitar la
baixa per escrit al President del Consell Rector dintre dels
quaranta dies seguents a 1”’adopci6é de 1”’acord de la fusio.

b) Si s’adopten acords que augmentin les aportacions obligatories
del soci.

2.- Les decisions del Consell Rector sobre qualificacié 1 efectes de
la baixa voluntaria del soci podran ser recorregudes pel mateix soci
davant 1"Assemblea General dins dels trenta dies seguents a la
seva notificacié. Les divergéencies sobre la decisidé de I"Assemblea
podran dirigir-se davant de la jurisdiccidé competent, preévia
conciliaci6 davant el Consell Superior de la Cooperacidé. Si un soci
0 un grup de socis no esta conforme podran impugnar-la d"acord amb
el que disposa I"article 19.5 de la Llei 18/2002 de 5 de juliol, de
Cooperatives de Catalunya.

3.- Tots els altres casos de baixa que no figurin a Il"apartat 1
d"aquest article es consideraran baixa no justificada.

4_- Podran ésser donats forcosament de baixa els socis que perdin
els requisits objectius, exigits per aquests estatuts, per tal de
formar part de la cooperativa. La tramitacidé de la baixa en aquest
cas s"ha de sotmetre al procediment establert per a 1%expulsio,
definit per I17article 21 de 1la nova Llei de Cooperatives de
Catalunya 18/2002, de 5 de juliol, en all que sigui aplicable.

Article 17. Conseguéncies economiques de la baixa

En tots els casos de pérdua de la condicié de soci, aquest o els
seus drethavents hauran de procedir segons que s’ha establert en

els paragrafs 3 i 4 de I1’article 15. estan—facultats per—exigir—el




En cas de baixa per expulsidé, es procedira a amortitzar el titol o
titols del soci expulsat, i li sera abonat el seu valor segons que
hagi esta fixat per 1’Assemblea General, per bé que, valorades les
raons de la sancid, el Consell Rector podra aplicar una deduccidé que
en cap cas podra supera el 30%.

Sense perjudici de les Tfacultats dels socis de cedir a tercers
Ilurs titols, o de conferir mandat a la Cooperativa per procedir a
la seva transmissié, en el cas de baixa forcosa justificada en la
qual el Consell Rector no acordi el seu reembossament Immediat dels
titols, [I’Entitat , en iInterées dels socis i socies que romanguin a
la cooperativa haura d’adquirir aquells titols en el termini maxim
de sis mesos a comptar des de la data de baixa.

En qualsevol cas, el reembossament dels titols del socis que causin
baixa s’haura de fer en el termini que es fixi de mutu acord, o , si
no és aixi, en el termini que assenyali en Consell Rector que no pot
esser mail superior a cinc anys d’enca de la data de baixa.

Article 18. Faltes dels socis

Les faltes dels socis, atesa a la seva importancia, transcendencia i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus 1 molt greus.

Article 19. Faltes molt greus

Séon faltes molt greus:

1. EI manipular les instal-lacions de I"aigua amb [1“objectiu de



tenir més aigua de I"assignada, abaratir-ne el cost a o altres
abusos improcedents.

2. L"Us per part del soci dels capitals comuns a béns de la societat
en benefici propi. Aixi com la falsificacido de documents, signatures
o0 segells de la Societat.

3. Substracci6 de documents interns, per a benefici propi.

4. Haver causat danys per actes contraris a la llei o als estatuts,
o realitzats sense la deguda diligéncia i haver estat condemnat per
una sentencia en ferm a indemnitzar la Cooperativa per aquestes
accions.

5. Menystenir o ofendre verbalment o fisicament, els socis,
consellers, delegats, iInterventors, directius o treballadors de La
Cooperativa.

6.- Incompliment d’una sancio de falta greu o reincidéncia.



Article 20. Faltes greus

Sén faltes greus:

1. La morositat del soci en el desembossament del capital social,
sempre que el soci hagi estat requerit de pagament pel Consell
Rector 1 hagin transcorregut 30 dies.

2. EI no pagament de las quotes necessaries i/0 derrames.

3. Realitzar denuncies falses, o declaracions en mitjans publics
sobre la Cooperativa, o sobre els Organs socials, que puguin
perjudicar el prestigi de la Cooperativa 1 [1’honor dels seus
membres.

4. L’obstruccid6 reiterada de les activitats de la Cooperativa o dels
seus treballadors, per mitja de [I’exercici abusiu dels drets
estatutaris.

Article 21. Faltes lleus

Sé6n faltes lleus:

No complir les seves obligacions socials en els termes no previstos
en els dos apartats anteriors.

Article 22. Sancions

Les faltes lleus seran sancionades amb amonestacidé privada 1 una

multa gque—poet—anar—de 0 € a 30 €-——Segons tingui establert el
Reglament de Regim intern de I’Entitat

Les faltes greus seran sancionades amb una amonestac

i
multa gue—pot—anar—de 31—€ a 300€- Segons tingu
Reglament de Regim intern de I’Entitat

6 privada i una
i establert el

Les faltes mot greus seran sancionades amb el pagament del doble del
valor defraudat (que sera estipulat segons la quantitat maxima que
pugui haver obtingut), la suspensid temporal del subministrament



d’aigua fins haver fet efectiva la sancidé, el canvi obligat si la
instal-laci6 és d’aforament per un comptador 1 la privacié fins a 4
anys dels seus drets de veu i1 vot en I’Assemblea 1 tots els llocs de
responsabilitat dins de la Societat aixi com la seva expulsio.

Article 23. Prescripcio de les infraccions

Les infraccions lleus prescriuen al cap d"un mes.
Les infraccions greus prescriuen al cap de dos mesos.
Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres mesos.

El termini de prescripcio comenca a comptar el dia en que el Consell
Rector té coneixement de la comissidé de la infraccid i, en tot cas,
sis mesos després d"haver estat comesa.

Article 24. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector 1la potestat sancionadora, préevia
instruccié del corresponent expedient sancionador amb audiéncia de
I’ interessat.

El acords del Consell Rector i les sancions per la comissidé de
faltes lleus, greus o molt greus es podran recorrer davant el
Comite de Recursos, en el termini d’un mes a comptar de la
notificacidé de la sancib.

En qualsevol cas, l17acord de sanci6é o, si s"escau, la ratificacio
pel Comité de Recursos poden ser impugnats en termini d"un mes, a
comptar de la notificaci6, d"acord amb I’establer pels articles 21
d) 1 158 de la Lleir de Cooperatives de Catalunya.

En els suposits d"expulsié s"aplicara el que preveu I"art. 21 de la
Llei de Cooperatives de Catalunya.



CAPITOL Bl —mmmmmmm e

REGIM ECONOMIC

Article 25. Capital social

En el moment de la seva constitucidé el dia 18 de mar¢ de 1.993, el
capital social de la Cooperativa es va fTixar en 19.210°73 &€,
equivalent al valor dels titols pertanyents als 122 socis que van
compareixer en lI”acte fundacional.

A I1’actualitat es fTixa el capital social de la COOPERATIVA en
3.647.000 €, 1 esta representat per un total de 10.131 titols en
vigor, el valor nominal de cada un dels quals és de 360700 €.

El capital social esta representat per titols equivalents a les

aportacions obligatories dels socis, més—les—voluntaries—que
s> incorporin—a—eH,—per—acord—adoptat—a 1>Assemblea—General que

seran nominatius 1 transferibles d”’acord amb els presents Estatuts.

Cada soci haura de posseir almenys un titol.

El desembossament per I1’adquisicié del titol podra fer-se d’una
manera Immediata o un 50% en el moment d’entrar a formar part com a
soci, 1 la resta amb un termini de 6 mesos Ffer—efectiu—laresta; O
el que en el futur acordi I’Assemblea.

L*Assemblea actualitzarda cada any el valor del titol que haura de
correspondre a la relacid entre els fons propis de I’Entitat i1 el
nombre de titols en vigor.

ElI import total de les aportacions obligatories i1 voluntaries de
cada soci a la cooperativa no pot excedir del 25% del capital
social.

ElI soci que ingressi amb posterioritat a la Cooperativa fara
efectiva I’aportaciéo en les condicions i quantitat fixades en
aquest article, si s’escau actualitzades d’acord amb el que disposa
la Llei de Cooperatives de Catalunya.



ElI reembossament dels titols, en tant que representatius de les
aportacions obligatories dels socis 1 socies, i en definitiva del
capital social de la Cooperativa, podra ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector.

Article 26. Noves aportacions obligatories al capital social, i

aportacions voluntaries al-capital-social

L*Assemblea General, amb una majoria dels dos tercos dels vots
presents 1 representats, podra acordar [I’exigéncia de noves
aportacions obligatories al capital social, fixant la quantia, el
termini 1 les condicions de pagament.

El soci que incorri en morositat en el pagament de la seva aportaci6
sera suspes de drets politics i economics. Si després de que el soci
hagi estat requerit perquée faci el pagament de I’aportacié deguda
mes el interés legal, passen encara 30 dies sense que el soci
compleixi, el Consell Rector podra aprovar I’expulsié d’aquest soci
mitjancant el procediment establert a [I’article 22 d’aquests
Estatuts.

L*Assemblea—General, El Consell Rector, per—majoria—stnple devots
presents—i—representats, podra acordar I’admissié d’aportacions
voluntaries al capital social, les quals se subscriuran en el
inid n I I I I 1 e
desembossaran—en—el-moment—de—la—subseripeid-—d’acord amb alldo que

estigul establert en el Reglament de Reégim Interior, o segons que
pugul acordar l1”Assemblea.

Article 27. Transmissions de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transferir:

a)Entre socis, per actes “inter-vivos”, préevia oferta de transmissio
publicada al tauler d’anuncis del domicili social 1 donant compte al
Consell Rector dins els vint dies seguents a la transmissio. El soci
transmetent haura de conservar, com a minim, I”aportacidé obligatoria
a capital social.



b)Per successidé “mortis causa”. En aquest cas els drets-havents que
ho sol-licitin podran adquirir la condicié de soci, si son admesos,
repartint entre ells l1’aportaci6é del causant i en cas contrari, els
drets-havent podran exigir la liquidaci6é de la part social transmesa
dins dels dos anys seguents.

I e = e e
incondicionalment el reembossament de titols, es La Cooperativa

procedira a facilitar la transmissi6 de titols entre socis o a favor
persones que es vulguin incorporar a I’Entitat, 1 tal efecte, el
Consell Rector fara bestretes a favor dels socis que vulguin
transmetre titols, a I’espera de poder ser transmesos.

En el seu conjunt, el 1mport de les bestretes efectuades per
aquest concepte no podran superar l’equivaléncia a un maxim de 200

titols. el 0°5 % dels fons propis de la Cooperativa.

La formalitzacié de la bestreta requerira que el soci constitueixi
el seu titol en diposit a favor de la Cooperativa i que confereixi
mandant exprés per tal de formalitzar la transmissié a fTavor de
tercer.

Les bestretes es faran efectives en un termini no superior a sis
mesos, des del moment que el soci confereixi mandant sobre la
disposicié del titol o titols que vulgui transmetre.

La Cooperativa tindra dret a percebre una compensacié economica per
la gesti6é, la quantia de la qual sera fixada cada any per
I1’Assemblea General a proposta del Consell Rector 1 que no podra
superar el 10% del valor del titol.

Article 28. Fons socials obligatoris

La Cooperativa s"obliga a constituir el Fons de Reserva 1 el Fons
d"Educacio i Promocid Cooperativa.

1. D’acord amb [I’article 68 de 1la 1llei, el Fons de Reserva
Obligatori, destinat a la consolidacié economica de la cooperativa,
es constituira per:

a) L’aplicaci6é dels excedents cooperatius 1 dels beneficis extra
cooperatius, d’acord amb el que disposa 1’article 66 de la Llel.



b) Les deduccions sobre aportacions obligatories en el cas de baixa
injustificada o expulsié dels socis

c) Les quotes d’ingrés o periodiques.

2. A la dotaci6é del Fons d"Educacié 1 Promoci6é Cooperativa s’
destinara com a minim un 10% dels excedents nets de cada exercic
Aquest Fons d’Educacidé i Promoci6 es destinara a :

a) La formaci6 dels socis 1 dels treballadors en els principis i les
técniques cooperatives, empresarials, economic i1 professionals.

b) La promocié de les relacions intercooperatives i a la difusi6 del
cooperativisme.

c) L’atencidé a objectius d’incidencia social i1 de la lluita contra
I’exclusid social.

d) El pagament de les quotes de la Federacié a la qual pertanyi, si
s’escau, la Cooperativa. amb finalitats de formaci6 pels socis en
técniques cooperatives, economiques i professionals, es destinara
corn a minim un 10% dels excedents nets de cada exercici.

Article 29. Destinaci6 dels Fons Socials

Els Fons Socials obligatoris s"afectaran al compliment dels fTins
assenyalats a l"article anterior i1 no es podran repartir entre els
socis en cas de liquidaci6é de la societat.

ElI Fons d"Educacié i Promoci6é Cooperativa no es embargable.

Les dotacions del Fons han de figurar al passiu del balang, amb
separaci6 d altres partides.

Article 30. Destinacid dels excedents disponibles

La resta dels excedents nets, després d"atendre els destins
assenyalats a Il article anterior, s"aplicara a retorns cooperatius,
o a el increment de reserves voluntaries, segons el que decideixi
1"Assemblea General Ordinaria. Els retorns cooperatius es
distribuiran entre els socis de la cooperativa, en proporcio a les
seves aportacions socials.

Article 31. Imputacié de Pérdues




Per a la imputaci6é de perdues s"aplicaran els criteris seguents:

Al Fons de Reserva Obligatori 1 als fons de reserva voluntaris el
50% de les peéerdues com a maxim. L altre 50% restant s"imputara a
cada soci amb proporcidé a les operacions o serveis que hagi rebut.

Article 32. Tancament de l’exercici

L exercici economic de la cooperativa quedara tancat el 31 de
desembre de cada any.

Article 33. Informes, memoria, balanc, compte de pérdues i1 guanys

Dintre dels tres mesos seguents al tancament de [1%exercici, el
Consell Rector presentara als interventors de comptes de cara a fer-
ne I"informe i1 consideracidé posterior per [I"Assemblea, la memoria
explicativa de la gestio de d-empresa la Cooperativa, el balanc i el
compte de pérdues i guanys.

07 1 ]
ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 34. Organitzaci6é funcional interna

L"avaluaci6 dels llocs de treball que hauran d"ésser contractats els
ponderara el Consell Rector segons les necessitats de la Cooperativa
i1 la resta de condicions internes de treball. seran objecte d"un
reglament d"ordre intern proposat pel Consell Rector 1 aprovat en
Assemblea General, si s"escau.” .

No sera necessari protocol-lar notarialment el reglament d"ordre
intern que no s"haura d"inscriure al Registre General de
Cooperatives de Catalunya.



CAPITOL V —mmmm e e

GOVERN 1 REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 35. Organs Socials

Els organs socials de la Cooperativa son:

a) L"Assemblea General

b) ElI Consell Rector

c) El Gerent / Director

d) Els Interventors de Comptes

e) Comité de Recursos

Article 36. L"Assemblea General

L"Assemblea General, constituida pels socis degudament reunits, es
1"organ suprem d"expressidé de la voluntat social.

Els acords presos per 1"Assemblea General obliguen [la totalitat
dels socis, inclosos els dissidents 1 els que no han participat a la
reunié. Aixo no impedeix la seva impugnacié, d"acord amb el que
preceptua I"art. 44 d"aquests estatuts (38 de la Lleir 1872002 de 5
de juliol de Cooperatives de Catalunya).

Article 37. Competencies de 1’Assemblea General

Tots els assumptes de la Cooperativa es poden debatre a I"Assemblea
General.

Els seus acords son necessaris en els seglients casos:

1) Nomenament i revocacio dels membres del Consell Rector, dels
interventors de comptes i liquidadors 1 la creacié o institucid
d’una gereéencia.



2) Censura de la gestid social, aprovacié dels comptes anuals i
distribuci6 dels excedents.

3) Acord de noves aportacions obligatories al capital social,
admissio voluntaries i1 actualitzacio de les aportacions.

4) Emissi6 d obligacions.

5) Emissio de titols participatius.

6) Modificacid dels estatuts socials.

7) Fusid, escissiod 1 dissolucidé de la societat.

8) Venda o cessid de I"empresa sota qualsevol titol, o d"algun de
les seves fonts de subministraments, béns, drets o activitats la
desaparicid dels quals impedeixi la realitzacié de I objecte social.

9) Creaci6 de cooperatives de segon o ulterior grau o de credit, o
adhesi6 a aquestes.

10) Exigencia de responsabilitat als membres del Consell Rector, als
interventors 1 als liquidadors.

11) A proposta del Consell Rector podra nomenar PRESIDENT HONORARI
de I’Entitat, a favor de persona que s’hagi significat per la seva
dedicaci6, executoria i especial rellevancia durant el seu mandant,
podent-11 atribuir funcions de representacié honorifica o
protocol-laria i d’assisténcia a actes que li puguin ser encarregats
pel President del Consell Rector.

11/ 12) Els altres casos establerts a la Llei o be per aguests
Estatuts.

Les competencies que corresponguin a I"Assemblea General i1 sobre les
quals s"hagi de pronunciar preceptivament son indelegables.

Article 38. Classes d’Assemblees: ordinaria, extraordinaria +
universal

ElI Consell Rector convocara Assemblea General ordinaria una vegada a
I"any, dintre dels 5 mesos seguents a la data de tancament de
I"exercici economic. Les funcions principals seran: examinar la
gestio efectuada pel Consell Rector; aprovar, si procedeix, els
comptes anuals; acordar la distribucié d"excedents i1 de possibles
pérdues i1 decidir els plans de gestid per exercicis successius.

Totes les Assemblees Generals que no s"enquadrin dins del paragraf



anterior tindran la consideracid d"extraordinaries.

Article 39.- Convocatoria de les Assemblees ordinaria i
extraordinaria

L"Assemblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada pel
Consell Rector mitjancant un anunci en el domicili social 1, a mes
mitjancant un escrit del Consell Rector a cada un dels socis. La
notificacio al soci s"haura de realitzar amb una antelacidé minima de
quinze dies I un maxim de trenta respecte a la data de celebracié6.

La convocatoria, tant la que anunci la celebracidé de 1 Assemblea com
la notificada a cadascun dels socis, expressara amb claredat els
seguents punts: ordre del dia, lloc, dia i hora de la reunidé tant en
primera corn en segona convocatoria. EI l1loc de reuni6é, sempre
coincidira dintre del terme municipal i1 en un lloc apropiat.

ElI Consell Rector podra convocar Assemblea General extraordinaria
sempre que ho consideri convenient per als 1iInteressos de la
Cooperativa. Igualment I1"haura de convocar quan ho sol-licitin
algun dels iInterventors de comptes o un 10 % de tots els vots
socials.

Si el Consell Rector no convoca I1"Assemblea General, ordinaria o
extraordinaria, en els casos en que estigues obligat a fer-ho, els
socis podran instar la convocatoria judicial en els termes
establerts a I"art. 31 de 1la Ller 18/002 de 5 de juliol de
Cooperatives de Catalunya.

Article 40. Celebraci6 de 1"Assemblea

L*"Assemblea es reunira en el lloc que designi el Consell Rector,
sempre dintre del terme municipal d’Olesa de Montserrat, 1 sera
presidida pel President del Consell Rector o per aquell que
exerceixi les seves funcions. La funcidé del President sera la de
mantenir 01"ordre en el desenvolupament dels debats, i1 exigira que
es compleixin les formalitats exigides per la Llei.

Actuara com a Secretari de I"Assemblea General qui ho sigui del
Consell Rector.

En primera convocatoria quedara validament constiturda quan siguin
presents o representats més de la meitat del nombre de vots
socials. En segona convocatoria, sera valida [1"Assemblea per
qualsevol que sigui el nombre de vots socials assistents.

Article 41. Del vot a 1" Assemblea General




Cada soci te dret a un vot a I"Assemblea General. Aquest dret es
podra exercir a I"Assemblea General per mitja d"un altre soci. La
representacié haura de ser escrita 1 expressa per una sessio
concreta, l"admissio es fara pel Consell Rector al comencament de la
sessio.

Cada soci nomes podra ostentar la representacié d“un altre, amb la
qual cosa un soci podra emetre com a maxim dos vots.

Article 42. Adopcid d"acords

L*Assemblea general adoptara els acords per majoria simple dels vots
socials presents 1 representats, llevat del casos que la Llei o els
Estatuts estableixin majoria reforcada.

L*Assemblea General adoptara els acords amb el vot favorable de les
dues terceres parts dels vots socials presents 1 representats en els
seglents casos:

a)Fusio o dissolucid de la societat Cooperativa.
b)Emissié d’obligacions.
c)Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

d)Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels Estatuts
Socials.

L*"Assemblea General adoptara 1"acord amb el vot favorable de la
majoria absoluta dels vots socials de la Cooperativa en el cas que
es produeixi una escissid o0 una revocacid dels membres del Consell
Rector.

Els assumptes a tractar en lI"Assemblea no podran ser altres que els
fixats previament a I"ordre del dia; s"exceptuen les questions
seguents:

1. Convocatoria d"una nova Assemblea General.
2. Realitzaci6 de la censura de comptes.

3. Exercici de 1"accid de responsabilitat contra els membres del
Consell Rector.

Article 43. Acta de la sessio6




Acabada 1"Assemblea General, es redactara una acta de la sessio, la
qual sera signada pel President i1 el Secretari de I"Assemblea.
L"acta haura de recollir els seglents punts:

- Lloc 1 data en que s"ha celebrat.
- Nombre d-"assistents.
- Si s"ha celebrat en primera o0 en segona convocatoria.

- Resum dels assumptes discutits, amb els acords presos 1 el
resultat de les votacions.

- Les 1intervencions dels socis que agquests demanin que constin en
acta.

L*aprovacio de I"acta de I"Assemblea General pot realitzar-se de les
dues maneres seguents:

a) Immediatament després de produir-se I"Assemblea.

b) Dins del quinze dies seguents a la celebraci6 de I"Assemblea, per
la qual cosa hauran de signar-la el President 1 dos socis
interventors designats per aixo.

Qualsevol soci podra sol-licitar certificacid dels acords adoptats i
el Consell Rector tindra 1"obligaci6 de lliurar-la.

Article 44. Impugnacié dels acords socials

Els acords de I1"Assemblea General que siguin contraris a la Ller,
s"oposin als estatuts o lesionin, en benefici d"un o de diversos
socis, 0 tercers, els 1iInteressos de la cooperativa poden esser
impugnats segons les normes 1 dins els terminis que estableix ITart.
38 de la nova Llei de Cooperatives de Catalunya de 5 de juliol de
2-003-2.002 .

Article 45. El Consell Rector

ElI Consell Rector es 1°0rgan de representaciéo 1 govern de la
societat; és competent per establir les directrius generals
d"actuacio, amb subordinacié a la politica fixada per 1’Assemblea



General.

El President de la Cooperativa té atriburda, en nom del Consell
Rector, la representacido de la societat cooperativa i la presidéncia
dels seus oOrgans.

Article 46. Composicié del Consell Rector

El' Consell Rector es composara de President, Sots-President,
Tresorer, Comptador, Secretari i un minim de tres vocals 1 un maxim
de sis.

Eleccions al Consell Rector: Podran ser membres del Consell Rector,
tots els socis amb plens drets, que no els afecti I article 22
d"aquests Estatuts.

a) L"eleccio dels membres del Consell Rector, es fa mitjancant
I*Assemblea General ordinaria, o extraordinaria.

Els membres del Consell Rector, tenen un mandat de 5 anys, amb el
ben entés que el Consell es renova parcialment cada dos anys 1 mig
en el seu 50%.

El periode electoral, tindra una durada minima d"un mes i1 maxima de
dos.

Tots els socis podran presentar la seva candidatura a la seu social,
per ser membres del Consell Rector, abans de 7 dies de la celebracié
de I"Assemblea, on entre altres punts possibles de 17ordre del dia,
es produeixin les eleccions. Les llistes seran obertes.

b) L"elecci6 es fara amb l’assenyalament amb una creu dels candidats
que es vulguin votar. El nombre maxim a escollir per cada votant
sera igual al nombre de llocs que es renovin.

Els carrecs dins del Consell Rector, s"elegiran en la primera reunio
que tingui aquest organ, entre els membres elegits que formen el
Consell.

c) En cas d"empat de vots entre dos o mes socis, s"haura de donar
preferéencia a aquell que tingui mes antiguitat dintre de la
societat. Solament es cobriran les vacants que es produeixin dins
dels divuit mesos seglents a la constitucidé del Consell Rector. Les
vacants, en el seu cas, es cobriran pel soci que segueixi en nombre
de vots obtinguts en les corresponents eleccions.



Article 47. Durada, renovaci6, obligatorietat, revocacid i graturtat
del carrec de conseller

ElI carrec de membre del Consell Rector tindra una durada de 5 anys.
oL
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L"exercici del carrec de conseller es obligatori llevat de reelecciod

o altra causa justa.

L"Assemblea General podra acordar, per majoria absoluta de tots els
vots socials, la revocaci6é dels membres del Consell Rector.

En el cas que l"acord no es pogués prendre per manca d"assisténcia,
s"haura de convocar una segona Assemblea en el termini de 30 dies,
en la qual bastara la majoria simple.

L"exercici del carrec de conseller no déna dret a retribuci6. No
obstant aix0, les despeses i perjudicis que ocasioni ["exercici de
I "esmentat carrec es compensara per la cooperativa en els termes que
estableixi I"Assemblea General.

Article 48. Funcionament del Consell Rector

ElI Consell Rector es reunira amb caracter ordinari un cop cada mes,
i en sessi® extraordinaria gue quan la convoqui el President, a
iniciativa propia o a peticio de qualsevol conseller. Si aquesta
sol-licitud no fos atesa en el termini de 10 dies, podra esser
eonveocat convocada pel sol-licitant sempre que aconsegueilxi
1’adhesi6 d’un terg¢ del Consell com a minim.

ElI Consell Rector quedara validament constiturt quan concorrin a la
seva reuni6, com a minim, la meitat més un dels seus components.

La representacié d"un membre per un altre sera admesa, pero no mes
de dues vegades consecutives. Els acords s"adoptaran per majoria
absoluta dels consellers presents o0 representats. EI vot del
President tindra vot de qualitat.

Article 49. Geréncia

La Geréncia o Direcci6 de la Cooperativa gaudira de les facultats i
atribucions que li confereixi el Consell Rector, el qual s’haura de
reservar en tot cas, 1 necessariament, les facultats que detalla
I’article 44.2 de la Lleir 18/2002 de 5 de juliol de Cooperatives de
Catalunya.



Article 50. Disposicions comunes al Consell Rector 1 a la Direccid

No poden esser membres del Consell Rector ni Directors o Gerents:

a)Les persones al servei de [I’Administraciéo publica que tenen
encarregades funcions que es relacionen directament amb les
activitats propies de la Cooperativa de que es tracta.

b)Les persones que exerceixin activitats que impliquin una
competéencia a les activitats propies de la Cooperativa, llevat que
1’Assemblea els ho autoritzi expressament.

c)Les persones sotmeses a interdicci6, les fallides o concursades no
rehabilitades, les condemnades a penes que comportin la
inhabilitacid per a I’exercici de carrecs publics, les que han estat
condemnades per incompliment greu de lleis o disposicions socials,
mentre duri 01’execuci6é de la pena, i les que , per radé del carrec
que ocupen, no es poden dedicar al comercg.

Article 51. Conflicte d’interessos

1.- En el cas que la cooperativa s’hagi d’obligar amb qualsevol
membre del Consell Rector o la Direccié, o amb parents d’aquests
fins el quart grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, cal
I’autoritzacié de I1’Assemblea General. Aquesta autoritzacié no és
necessaria si es tracta de les relacions propies de la condicié de
soci O socia.

2.- Els membres de 1la Cooperativa, en els quals concorren la
situacié de conflicte d’interessos, no poden prendre part en la
votacid dels assumptes que els afecten.

3.- El contracte estipulat sense [1’autoritzacié de [1’Assemblea
General a que fa referéncia l’apartat 1 és anul-lable, llevat que
aquesta el ratifiqui. Tanmateix queden exceptuats d”aquesta

disposicio6 els drets adquirits de bona fe per terceres persones.

Article 52. Els interventors de comptes

L*Assemblea General nomenara, entre els seus socis dos interventors
de comptes, els gquals exerciran el seu carrec durant cinc anys.

Tots els socis que vulguin ser iInterventors de comptes, presentaran
les seves candidatures en la seu de la societat, amb un minim de
set dies abans de la celebracié de 1"Assemblea General. La llista
sera oberta, i1 I1"eleccié es fara posant una creu al costat del
candidat, amb un maxim de dos.



Article 53. Funcions dels interventors

Els interventors presentaran a 1"Assemblea General un informe sobre
la memoria explicativa de la gestié de I"empresa, el balanc 1 el
compte de resultats 1 la resta de documents comptables que s"hagin
de sotmetre preceptivament a I"Assemblea General perquée els aprovi.
Els interventors disposaran d"un termini maxim de 30 dies, a comptar
de la data en que el Consell Rector els hagi lliurat la documentacio
pertinent, per a I"elaboraci6é de I’esmenta’t informe.

Els 1i1nterventors de comptes tenen dret a comprovar en qualsevol
moment la documentacidé de la Cooperativa.

L* exercici del carrec d"interventor es graturt, no obstant aixo,
les despeses 1 perjudicis que ocasioni [I"exercici de I’esmenta’t
carrec es compensara per la Cooperativa en els termes que estableixi
1"Assemblea General.

Si ho acorda I1"Assemblea General o el Consell Rector o bé ho
sol-licita el 15 % dels socis de la Cooperativa, els comptes de
I"exercici economic hauran d"esser verificats per auditors de
comptes.

Article 54. Comité de Recursos

ElI Comité de Recursos tramitara i resoldra els recursos contra les
sancions que el Consell Rector imposi als socis, 1 els altres
recursos regulats per la llei o pels Estatuts Socials.

Els acords del Comité de Recurs seran immediatament executius i
definitius, com expressidé de la voluntat social.

ElI Comite ITintegraran un minim de tres i un maxim de cinc membres
que seran elegits per 1"Assemblea General entre els socis en plens
drets. Tots els socis que vulguin integrar el Comitée de Recursos
presentaran les seves candidatures en la seu de la societat, com a
minim 7 dies abans de la celebracié de 1"Assemblea General. La
Ilista sera oberta, 1"eleccid es fara posant una creu al costat del
candidat, amb un maxim de 5.

Seran elegits per un periode de 2 anys i podran esser reelegits
consecutivament una sola vegada.

Quan el Consell Rector ho cregui convenient, convocara al Comitée de
Recursos, almenys dues vegades [1’any per demanar-los consell i
assessorament sobre qualsevol aspecte d’interés de la societat.



Article 55. Processos electorals

En tots els processos electorals, seran triades, mitjancant el
sistema de sorteig, cinc persones entre la massa social, aixi com
cinc persones mes amb la condicié de reserves, que hauran de
vetllar 1 controlar les eleccions.
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DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS SOCIALS, FUSIO, ESCISSIO,
DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

Article 56. Modificaci6 dels estatuts socials

L"Assemblea General adoptara lI"acord de modificacidé dels estatuts
socials amb una majoria com a minim de les dues terceres parts
dels vots socials presents 1 representats.

La cooperativa inscriura al Registre de Cooperatives la
modificacié dels estatuts socials i I’acompanyara d’una
certificacio de I1"acta de I"Assemblea General.

Art. 57 Fusidé i escissid de la cooperativa

1. La fusidé amb una o mes cooperatives nomes sera possible si els
objectius socials de cadascuna no son Incompatibles entre si.

L*acord de fusié haura d"adoptar-lo amb la majoria de vots
favorables que estableix [I"art. 40 d"aquests estatuts. Sera
d "aplicacidé el procediment establert a I article 74 i seglents de
la Ilei 1872002 de 5 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

2. L"Assemblea General podra acordar l1"escissi6 de la cooperativa
en dues parts amb la majoria de vots fTavorables que estableix
I"art. 42 d"aquests estatuts. Sera d"aplicaci6é a I escissio el que
disposa l1"article 83 1 seguents de la Llei 1872002 de 5 de juliol



de Cooperatives de Catalunya.

Art. 58 Dissolucio i liquidacio

Seran causes de dissoluci6 de la cooperativa:

a) L"acompliment del termini fixat en els estatuts socials, llevat
que hi hagi un acord de prorroga adoptat per 1"Assemblea General i
degudament iInscrit.

b) La finalitzaci6 de I"objecte social o la impossibilitat de
realitzar-1lo.

c) La voluntat dels socis.

d) La reduccié del nombre de socis per sota del minim legalment
necessari per constituir la cooperativa, si es mante durant mes de
SIS mesos.

e) La reduccid6 del capital social per sota del minim legalment
establert als estatuts, si es mante durant mes de SIS mesosS.

) La fusid o escissid a que fa referencia I article 57 d"aquests
estatuts.

g) El concurs o la fallida.

h) Qualsevol altra causa establerta a la Llei.

La societat conservara la seva personalitat juridica mentre es fa
la liquidaci6é. Durant aquest periode s"haura d"afegir a la
denominacidé social la frase "en liquidacié'.

Article 59 Nomenament dels liquidadors

L*Assemblea General, en votacidé secreta nomenara tres socis
liquidadors.

Si un mes despreés de la dissolucié de la cooperativa no s"ha fet
el nomenament, el Consell Rector haura de sol-licitar al jutge
competent per rad del domicili social que, despres d"haver
escoltat el Consell Superior de la Cooperacio, nomeni els
liquidadors.

El Consell Rector cessara en les seves funcions en esser nomenats



liquidadors.

Els liquidadors faran totes les operacions que calguin per tal de
liquidar la Cooperativa.

Durant el periode de liquidacié hauran d’esser observades les
disposicions legals estatutaries aplicables al régim de les
Assembles Generals, a les quals els liquidadors hauran de donar
compte.

Finalitzades les darreres operacions, els liquidadors faran el
balanc final, que sera sotmés l"aprovacio de I"Assemblea.

Article 60 Adjudicacié de 1"haver social

L*"Assemblea General Tfixara les normes de divisié de I"haver
social, 1 procedira, en tot cas, pe seguent ordre:

a) Respectar integrament el Fons d"Educacid i Promocio
Cooperativa.

b) Saldar els deutes socials.

c) Reintegrar als socis llurs aportacions al capital social
actualitzades quan s"escaigul.

d) El sobrant, si n"hi ha, s"aplicara al Fons d"Educacié i
Promocidé Cooperativa, perqué sigui transferit a Il entitat
federativa a la qual la cooperativa estiguil associada.

En cas de no estar federada, I’Assemblea podra decidir a quina
federacid de Catalunya s"haura, de destinar aquest fons, que
s"utilitzara sempre d"acord amb Is finalitats establertes a la
Llei de Cooperatives de Catalunya; si no és aixi, el Consell
Superior de la Cooperacidé li donara un desti d"acord amb els
criteris aqui exposats.

S*"aplicara a les operacions finals el que disposa 1" art 90 de la
Llei 1872002 de 5 de juliol de Cooperatives de Catalunya.

Disposici6 Addicional 12




D"acord amb els criteris de la Llei de Cooperatives de Catalunya,
aquesta Cooperativa fa seu el compromis de participacid
intercooperativa i de foment de la formacid.

Disposici6 Addicional 22

Aquesta Cooperativa s"obliga a materialitzar el Fons d"Educacid i
Promocié Cooperativa en benefici dels socis 1 dels seus familiars
aixi com de I"entorn social en el qual es troba iInscrita.

Disposici6 Addicional 32

En tots aquells aspectes no regulats en aquests Estatuts
s"aplicara el que disposa la Llei 1872002 de 5 de juliol de
Cooperatives de Catalunya.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera.-

Donat que els presents Estatuts constitueixen un Text Refds a
partir dels Estatuts aprovats per 1’Assemblea General Constituent
de I’Entitat, es mantenen vigents tots els carrec 1 organs de
govern i representacid de la Cooperativa que s’aniran renovant



d”acord amb les pautes 1 calendari ja establerts 1 en vigor—dels
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Olesa de Montserrat, novembre de 2013
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